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TORI VALLA SINDI LASTEAIA TEGEVUSARUANNE 2023/2024 OPPEAASTA KOHTA

1. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS
1.1.Uldised ja riiklikud tegevusniitajad

Tegevusnditaja Tulemus Selgitus/parendustegevus
1.1.1. Lasteaia kohtade arv/tegelik laste 248/218/13
arv/rithmade arv
1.1.2. Laste arvu jaotus sdime- ja aiariihmas vanus arv Rithmade téituvus:
1,5-3 48 3 sdimerithma
3-4 36 2 riithma
4-5 47 3 rithma
5-6 33 2 rithma
6-7 42 2 riihma
Eririhm | 12 I eririhm
2-7 (liit) -
Koha taotlejate arv kolme aasta 15ikes:
1.1.3. Uldjérjekorras lapsi/sellel dppeaastal | 61 | 40 | 0 |
koha soovijaid/jidvad koha ootele (jiid August 2024 /saanud koha/
soovitud ajal kohata) 18 last (1,6-2a)
19 last (2-3a)
August 2024
3 last (3-4a)

November-detsember 2024 /ootel/
4 last (1,6-2a)

Jaanuar 2025

2 last (1,6-2a)

August 2025

7 last (1,6-2a)

5 last (2-3a)

3 last (3-4a)

August 2025

1 laps (6-7a)




August 2026
1 laps (3-4a)
August 2026
1 laps (1,6-2a)

1.1.4. Laste arv Opetaja ja Opetajat abistava tootaja
ametikoha kohta

sOimerihm

8 last

alarihm

9 last

liitriihm

sobitusrihm

eririhm

6 last

1.1.5. Lasteaiakoha kasutamise septembrist kuni
maikuu 16puni keskmine néitaja (%)

So6im

Aed

Eri

Keskm % | 55%

64%

65%

Min % 17%

18%

32%

Max % 82%

94%

94%

1.1.6. Lastega lasteaia esindamine
valla/maakonna/vabariigi tasandil (arv)

e Lepatriinud, Krollid - Tori Lasteaed - maluméng koolieelikutele,
2+2 last | koht, 2024

e Midrilinnud: Joonistuskonkurss Parnu Postimehe kalendrile
,»Mina markan® - 1 laps, tema t60 ,,Lilled aias, kodus* avaldati
2024. a kalendris

¢ Sindi Sotsiaalkeskus vanavanemate paev

e Maailmakoristuspdev - september 2023

e Digikoristusnidal 2024

¢ VVanapaberi kogumise kampaania 2023

¢ Sooja kampsuni péev 2023 Krollid

e Talgupéev 2024

e Hiirekeskuse korraldatud fotokonkurss ,,Lumest lumele 112
2024

o Sindi Sotsiaalkeskuse emadepéev

e LHV virtuaalne maraton siigisel 2023 ja kevadel 2024

e 4. juuni Eesti lipu pdev

e Tori valla laste lauluvoistlus 2024

e Ajakirja ,,Pere ja kodu* konkurss taaskasutusmaterjalist
joulukuusk 2023

e Tori valla mudilaste II laulupdev 2024

e Rohejaht 2023/24 Kiilinlaiimbriste ja vdikeelektroonika kogumine.

1.1.7. Laste koolivalmidus/koolikohustuse tditmine
on edasi liikkatud/laps on alustanud kooliteed 6 a
(laste arv)

47 last
3 last

Saavutanud koolivalmiduse
koolikohustuse tditmine on edasi likatud
2 jatkab 2024/2025 6a tasandusrithmas (Midrilinnud)




1 jatkab kooliriimas Tibud

1.1.8. Eesti keele kui teise keele ope/kodune keel ei
ole eesti keel (laste arv)

| 12last

Tugidpetaja Siret Kiis:
6-7a — 3 last

Tugidpetaja Aime Kauge:
5-6a — 2 last
4-5a — 2 last
3-4a—1 laps

Tugidpetaja Anneli Vilgats:
4 ukraina last

1.1.9. Keskmine pedagoogide arv iihe interneti
piisiiihendusega arvuti kohta

1,6 pedagoogi

1.1.10. Huvitegevus lasteaias/ringide arv/osalejate

e Pirnu JK Poseidon — 19

arv | 5 | 133 o Maadlusklubi Leo — 19
¢ Jooga ja loovtants — 10
e Eraspordikool SEPPS — 80
o , Kolme porsakese teadusring™ — 5 (iiks kuu)
1.2.Paindlikud dpivdimalused ja toetatud dpe
Tegevusniitaja Tulemus Selgitus/parendustegevus
1.2.1. Diagnoositud erivajadustega laste arv 75 8 — meditsiiniline diagnoos (meie lasteaiale teadaolevalt)
75 — logopeedilised diagnoosid (12 tasandusriihmas)
1.2.2. Laste arv, kellel on tugiisik voi abidopetaja 3 3-4 aastastel — 1
(arv) 5-6 aastasel — 2
2023. a jaanuarist on lasteaias rithma meeskonda abistav td6taja
1.2.3. Eripedagoog tegeleb mitme lapsega/tuge
vajavate laste iildarvust | - |
1.2.4. Logopeed tegeleb mitme lapsega/tuge 48 tavarithma last +12 tasandusriihma last.
vajavate laste iildarvust | 60 | 60
1.2.5. M6ni muu spetsialist (tdpsustada, kes)
tegeleb mitme lapsega/tuge vajavate laste ldarvust | | - |
1.2.6. Tugisiisteemide kaudu toetatud laste osakaal 69 last vajab tuge, nende hulgas ka lapsed, kelle kodune keel ei ole
tuge vajavate laste iildarvust (%) 69 o eesti keel, 16 last jdid sellel oppeaastal logopeedilise abita (ootele,
22,3% kellel lihtsamad kdnepuuded ja ka nooremate rithmade lapsed).
1.2.7. Tugiteenuse saamiseks on soovitatud 69 logopeed, eripedagoog, psiihholoog

poorduda spetsialisti vastuvotule (laste arv) lapsel




1.2.8. Tugiteenust véljaspool lasteaecda on saanud 4 Manguterapeut, eralogopeed
(laste arv)
1.2.9. Individuaalne arenduskava (I1AK) on 27 12 tasandusrithma last
koostatud (laste arv) 3 koolipikendusega laps
12 eesti keele kui teise keele Ope
1.3.Rahulolu kiisitluse tulemused
Tegevusniitaja Tulemus Selgitus/parendustegevus

Personali kiisitluse tulemused seoses oppe kasvatustooga

1.3.1. Hinnang &ppe ja kasvatustegevuse lébiviimisele

70% noustun tadielikult
25% noustun osaliselt
5% ei oska vastata

Rahulolu on téusnud 15%

1.3.1.1. Hinnang dppe- ja kasvatustegevuse raames digivahendite
kasutamisele (Opetajate arv, kes kasutavad)

32

1.3.2. Hinnang HEV laste dppe labiviimiseks ja tugisiisteemide
rakendamisele

90% noustun taielikult
5% noustun osaliselt
5% ei oska vastata

Rahulolu on téusnud 10%

1.3.4. Hinnang tervist edendavatele tegevustele

95% ndoustun téielikult
5% ndustun osaliselt

Rahulolu on tdusnud 20%

Lastevanemate Kiisitluse tulemused seoses oppe kasvatustooga

Vastanuid 104

1.3.5. Hinnang &ppe- ja kasvatustegevuse labiviimisele lasteaias

89% noustun téielikult
12% noustun osaliselt
3% ei oska vastata

Rahulolu on jadnud enam-vahem samaks

1.3.6. Hinnang HEV laste dppe lébiviimiseks ja tugisiisteemide
rakendamisele

44% ndustun tdielikult
6% ndustun osaliselt
6% ndustun vihem

44% ei oska vastata

Rahulolu on jadnud enam-vahem samaks
Vajadusel pakub lasteaed eripedagoogilist-logopeedilist
abi ja ndustamist

1.3.7. Hinnang tervist edendavatele tegevustele

81% ndustun tdielikult
16% noustun osaliselt
3% ei oska vastata

Rahulolu on jddnud enam-vihem samaks

1.3.8. Hinnang lasteaias toimuvale huvitegevusele

63% noustun tdielikult
18% ndoustun osaliselt
5% ndustun vihem
2% ei ndustu

12% ei oska vastata

Rahulolu on jddnud enam-vihem samaks

1.4.0Oppeasutuse poolt valitud tegevusniitajad

| Tegevusniitaja | Tulemus

| Selgitus, parendustegevus




1.4.1. Eripéra ja selle juurutamine
(kirjeldus)

1. Eestimaa vanim jérjepidevalt
tegutsev lasteaed. Lasteaia 130.
siinnipdeva tihistamine

2. Tervist Edendav Lasteaed

4. Roheline kool

1. Juubeliaastale piithendatud {iritused:

o Kadrid kutsusid mardid kiilla — mangupidu lastele, kuhu kutsusime valla
lasteaedade Opetajaid osalema

e Lasteaia VII luulepdev ,,LLdki metsa

e Juubelikonverents: ,,Sindi Lasteaed 130 — osalesid maja t66tajad, valla
esindus, valla lasteaedade direktorid ja dppealajuhatajad ning Sindi linna
koostdopartnerid allasutustest

e Lastele juubelipidu duealal, lapsed tutvusid taluloomadega

e Metoodikapdev — avatud tegevused 5 rithmas nii toas kui ka Sues vanuses 2-7a

“‘

2. Tervisedendaja poolt 14bi viidud tegevused:
Lastele:
e Libi dppeaasta kulgev projekt koigile riihmadele ,,Meeltega maailma
avastamas”
e Libi dOppeaasta 4-5a laste riihmades ,,Suukooli hambapesu” projekti toetamine
erinevate tegevustega

o lgakuised tervislikud retseptiideed dppek6oki
e Meelte tuppa dppevahendite loomine ja toa valmis seadmine kasutamiseks
e 6-7ariihmades ohutuse teemalise mingu ,,Aga mina!* 1dbi viimine
e Tunnetusraja valmimine lasteaia duealale
Personalile:

e Emotsionaalse enesetunde test ,,Mérka todkaaslast bingo”
e Vaimse tervise nipp ,,Kuidas digesti muretseda”
e Tervise médngud personalile ja ,,Siidame tiim 2024” valimine

3. Tervisendukogu:
e Spordinddal: ,,Hiippa, jookse, turni
e Vastlapdeva lustimdngude korraldamine
e Siidamekuu raames I nddalal — diskohommikud muusikasaalis, II nddalal —
rithmade voimlemishommikud, IIT nddalal — matkad kodulinn Sindis
e LHV siigis- ja kevadmaraton
e Laste tervise uuring ,,Seikluste Laegas‘ projekti 1ébi 7 riihmas
o Jalgpallipdev 4-7a poistele ja tiidrukutele koost66 jalgpalliklubiga Poseidon

4. Roheline Kool:

Rohelise Kooli toorithm korraldab {iritusi ja toob keskkonnasaistlikku motteviisi
lasteaia tegemistesse.

Projektide kirjutamine

PRIA projektid:




e Mabhla ja jaétise tootmise kiilastus koos degusteerimisega Mahlametsas talus.
5 riihma

e Ounamahla tootmise kiilastus koos degusteerimisega Piesta Kuusikaru talus.
3 riihma

e Oppeaia tiiendamine — seemned koikidele rithmadele taimede kasvatamiseks

,,Leeme dra* talgute ajal Oppeaia kdrgpeenarde ala ja sisehoovi timberkujundamine,
viljapuude toestamine, putukahotelli ehitamine.
o Kasvuhoonesse taimede ettekasvatamine
. Vanapaber pole praht*
»Rohejaht*
Rohelise Kooli blogi pidamine
Digikoristusnidal
Rahvusvaheline kalade joonistusvoistlus
Uleskutsega ,, Tere, kevad 2024 liitumine
Rohelise Kooli koolitustest aktiivne osavott
Sibullillede istutamine siigisel
Kastmissiisteemi iimberehitus vihmaveele
Uue joulukuuse istutamine, et viltida iga-aastast elus kuuse maha raiumist
KIK projekt sorteerimisjaamade soetamiseks koikidesse rithmadesse ja
iildkasutatavatesse ruumidesse. Olemasolevate sorteerimiskastide annetamine
taaskasutusse
e KIK projekt ,,Eesti toidu aastaring™ 6-7a lastele

1.4.2. Edulood ja nende
kommunikatsioon (marksonad, lithike
Kirjeldus)

1. Lasteaia 130.
juubelikonverentsi korraldamine
lasteaias.

2. Juubeliaastale ja emadepéevale
pilihendatud laste tantsuetendus
Sindi Seltsimajas

3. Keskkonnamérgisega ,,Roheline
lipp* tunnustamine

4.Projektide kirjutamine:
KIK projektid

e Sorteerimisjaamade soetamiseks
koikidesse rithmadesse ja

1. Opetajate ettekanded ja iilevaade meie lasteaia tegemistest viimase 5 aasta
jooksul.

2. Esinesid lasteaia koik lapsed vanuses 3-7 aastat.

3. Programm “Roheline kool” toob keskkonnasédstlikku motteviisi lasteaia
igapdevastesse tegevustesse ning aitab seda siisteemselt ja terviklikult rakendada.
Oleme tdiendanud peenrakastidega Oppeaeda, kus koigil 13 riihmal on oma
peenrakast, kus kasvatada erinevaid koogivilju ja nende eest hoolitseda. Lapsed
valmistavad oma kasvatatud kodgiviljadest dppekdogis salateid ja kiipsetisi.
Talgupédeval valmis koosto0s lastevanematega lasteaia lilleniidule putukahotell,
mida nad tdidavad koos rithma to6tajatega.




iildkasutatavatesse ruumidesse.
Olemasolevate
sorteerimiskastide annetamine
taaskasutusse.

o ,Eesti toidu aastaring* 6-7a
lastele

PRIA projektid

e mahla ja jadtise tootmise
kiilastus koos degusteerimisega
Mahlametsa talus. 5 riihma

e OUNajoogi tootmise kiilastus
koos degusteerimisega Piesta
Kuusikaru tallu. 3 riithma

e Oppeaia tdiendamine — seemned
rithmadele taimede
kasvatamiseks

1.4.3. Digilahenduste kasutamise
sagedus Gppe- ja kasvatustegevuses

48,2% - iga paev

28,1% - 2-3 korda nadalas
15,5% - 1 kord nédalas
8,5% - harvemini

Néidud keskmised, oleneb aastaajast

1.4.4. Tunnustused lastele

e Luulepdev (tdnukirjad, raamatud)
e Pirnu Postimehe joonistusvoistlus (kutse ténuiiritusele)
e LHV virtuaalne maraton siigisel ja kevadel (medalid, diplomid)

1.4.5. Laste rahulolu lasteaiaga

Labi viidud 6-7a lastega maikuus

77,8% kiisitletud lastest meeldib lasteaed ja nad on lasteaiaga rahul.

20% lastest on enam vahem rahul selleparast, et nad tahaksid monikord kodus olla
vOi 1dunast koju minna.

2,2% lastest (1 laps) tahab ainult kodus olla.




4.1. Tulemuslikkuse analiiiis ja hindamine

Arengukava eesmirk: Suunata ja toetada laste teadmiste ja oskuste omandamist lapse arengut soodustavas keskkonnas, kusjuures arengukeskkond on laienenud

viljaspoole lasteaeda kogukondlikule tasandile.

Tegevuskava eesmirk: Oppe- ja kasvatustegevuses kasutada erinevaid aktiivoppe meetodeid laste liikumise, loovuse, huvide, omaalgatuse, sotsiaalsete- ja
koostodoskuste ning positiivse enesehinnangu kujunemisel. Tugispetsialistide abiga on toetatud laste arengulist erivajadust ja muukeelsete laste eesti keele dpe.

Teostatus, sh analiiiis ja hinnang tegevusele ja/voi
selle tulemusele

Mojusus/tulem//tohusus, sh lapse arengu
seisukohalt

Parendustegevus

Lastele on loodud erinevaid dppekeskuseid (dppekdok,
meelte tuba, kunstituba, dppeaed) ja neid kasutatakse
aktiivselt igapdeva tegevustes.

Mitmekesine kasvukeskkond ning suurenenud
grupi ja individuaalse t66 voimalused lastega.

Kasutada ja 16imida igapdevastesse tegevustesse
erinevaid dppekeskuseid.

Pohivaartustest 1dhtumine dppe- ja kasvatustegevuste
kavandamisel rithmas.

Uhtseid viirtusi kandev lasteaiapere.

Lapsele on tagatud vdimetele vastav dpetus.

Lapse igakiilgne areng on toetatud arvestades
tema individuaalsusega.

Tugiteenuste leidmisel ja suunamisel on
lapsevanemate teadlikkus tdusnud.

Opetaja oskab kasutada olemasolevaid vahendeid.

Oppetd6 on rikastunud kaasaegsete
Oppemeetodite ja vahenditega lapse arengu
seisukohast.

Kogemuste vahetamine, koolitustel osalemine.

Kanname edasi vanima jarjepidevalt tegutseva lasteaia
traditsioone.

Lasteaia ajalugu ja traditsioone on tutvustatud
lastele ja uutele tootajatele.




5. EESTVEDAMINE JA PERSONALIJUHTIMINE

5.1.Uldised ja riiklikud tegevusniitajad

Tegevusniitaja Tulemus Selgitus/parendustegevus
2.1.1. Lasteaia tootajad ametikohti | inimesi
Kokku 54,5 55
Juhtkond 3 3
Opetajad 26 26
Abidpetajad 3 3
Opetaja abid 13 13
Erispetsialistid 2,5 2 S ) .
Majanduspersonal 8 10 Tervishoiuttotaja vanemapuhkusel (tal on asendaja)
2.1.2. Kvalifikatsiooninduetele vastavate Uhel kvalifikatsioonita pedagoogil pooleli
Opetajate osakaal (arv, %) pedagoogide 29 dpetajat, 99% kdrghariduse omandamine Tallinna Ulikoolis.
iildarvust
(direktor, Oppealajuhataja, dpetaja, liikkumis- ja
muusikadpetaja, eripedagoog, logopeed)
2.1.3. Opetajate vastavus riigikeele oskuse 28 dpetajat, 99% EHIS
taseme nouetele (arv, %) Endine keelekiimblusrithma dpetaja ja niitid 3-4a
rithma Opetaja piitiab sooritada enne uut dppeaastat
eesti keele eksami C1 taseme.
2.1.4. Opetajate vanuseline jaotus Kuni 29 4
30-39 3 EHIS
40-49 8 .
50-59 9 Opetajate keskmine vanus: 49,6 aastat
60 kuni ... 9
2.1.5. Personali voolavus (t661t lahkunute Muusikadpetaja, kes tditis 0,25 kohta, lahkus
arv)/t6olt lahkunud pedagoogide % pedagoogide | 2 | 6,6% | pohjusel, et suur koormus Sindi Muusikakoolis ei
iildarvust voimaldanud enam lisatdod lasteaias.
LiikumisoOpetaja léks pensionile.
2.1.6. Personalivajadus ja tditmata -
ametikohad (arv)
2.1.7. Kaebused/kiitused/tunnustamine (arv) Meili teel kiitus Sindi Linnaraamatukogu poolt
| - 4 | 2 | Krollide rithma Opetajatele Marisele, Siretile ja

Evelinile. Kiitus: Imetlusvidrselt innukad
opetajad, kes teevad rohkem kui lihtsalt oma
toad.




Sindi Lasteaia aasta dpetajad 2023 oli Siret Kiis
ja Maris Kuusk.

Lastevanemate rahulolukusitlusel kiideti:

¢ Sindi lasteaed on véga dge ja Naerukildude
rithma kollektiiv on ka véga hea!

e Opetaja Aimet.

e Viga tore ja hea lasteaed.

5.2.T6otaja arengu toetamine

2.2.1. Tooalased vestlused (arengu-,
tulemus-, hindamis- ja/voi
meeskonnavestlused) (arv)

Individuaalsed vestlused

Individuaalsed vestlused direktori, majandusjuhataja ja
oppealajuhatajaga.

2.2.2. Kaasatus (osalemine to6- ja
arendusriithmades) (arv)

* 6 arendusriihma
* Erinevad toogrupid

Arendusriihma kaasatud pedagoogid ja Opetaja abid.
Moodustatakse vastavalt vajadusele, to6gruppidesse kaasatud kogu
personal.

2.2.3. Taienduskoolituste arv/erivajadusega
laste teemalisel koolitusel kdinud dpetajate
arv/digipadevuse saavutamiseks moeldud
koolitustest osavotjate arv

o oA n

Enesejdustamine ning stressi, pinge ja vasimusega toimetulek keerulistel
aegadel

Une vajalikkus ja selle tekitamine

Distantsilt targemaks: "Rahvusvahelised koostoovoimalused
lasteaialastega”

,,Opetaja eneseanaliiiis* Ave Eero

Punktiga parimaks sdbraks

Lapsest lahtuv kasvatus 14bi projektoppe kogemuse. Projektoppe
kogemuspdev Naba Lasteaias

Esmaabi koolitus

Avastusdppe koolitus ,,Avasta varvused*

. Avastusdppe koolitus ,,Avasta ilm*

0 "Lapse loovuse ning kuulamis- ja lugemisoskuse arendamine.

Emotsioonidega toimetulek"

11.Konverents ,,Laps ja loovus*

Rohelise Kooli koolitused

1.
2.
3.

,.1gatihe looduskaitse* Tuuli Sepp

Kust ja kuidas alustada — Rohelise kooli 7 sammu, sammud 5-7

Metsa (v0i pargi) vaatlemine lastega, 6koloogi prillid ees: eri tdhelepanu
sammaldel ja samblikel”




©ooN O A

Erivajadus
Konevurri koolitus

ogkrwnE

,,Alas sadas saia“ praktilised dppetegevused Opilastega
Loodusohtu ,,Putukate ootamatu elu: mis toimub talvises lumes ja lumel?*
Ringmajandus ja taaskord pakendijddtmetest

Opituba “Varsete volumaa — Kied kiilge ja vorsed kasvama
Veebiseminar “Vesi ja meri* kdsitlemine lasteaias

Veebiseminar ,, Toit ja ]aatmed“ késitlemine lasteaia.

10 Veebiseminar ,,Elurikkus* ja ,,Oueala kisitlemine lasteaias

11. Opituba veebis ,,Vorsete volumaa — kied kiilge ja vorsed kasvama*
12. Okoloogilise pdllumajanduse pdhiprintsiibid
13.,,Loodusteadlikkus koduaias*

14.Rohelise kooli aastakonverents

,Kuidas toetada poisse kodus ja koolis?*
»Perekond Kippin tuleb kiilla*
,Kditumisraskusega laps lasteaias*
Kallemée kooli kiilastus /Saaremaa
Péarnu Paikese kooli avatud uste paev

2.2.4. Rahvusvahelistes/vabariiklikes
projektides osalevate dpetajate (arv, %)

2.2.5. Tootajad, kes on lasteaeda esindanud
valla/maakonna/vabariigi/rahvusvahelisel
tasandil (arv)

5.3.Rahulolu kiisitluse tulemused

Tegevusnditaja

Tulemus

Selgitus/parendustegevus

Personali rahulolu Kiisitluse tulemused

2.3.1. Hinnang juhtimisele

62% ndustun taielikult
34% noustun osaliselt
3% ndustun vihem

Rahulolu on tdusnud 12%

2.3.2. Hinnang motiveerimisele

5-palli skaalas keskmine hinnang: 4,31

Rahulolu motiveerimisele on oluliselt tdusnud

2.3.3. Hinnang to6tingimustele

79% ndustun taielikult
21% ndoustun osaliselt

Rahulolu on tdusnud 11%

2.3.4. Hinnang arenguvdimalustele

69% ndustun tédielikult
31% ndustun osaliselt

Rahulolu on langenud 2%

2.3.5. Hinnang suhetele lasteaias

28% ndustun tdielikult
66% noustun osaliselt

Rahulolu on langenud 20%




7% noustun vihem

2.3.6. Hinnang turvalisusele (vaimne/fiitisiline)

Vaimne:

55% noustun taielikult
38% noustun osaliselt
7% ndustun vihem
Fitsiline:

76 % noustun tiielikult
24% noustun osaliselt

Rahulolu on tdusnud 20%

Rahulolu on tdusnud 4%

2.3.7. Hinnang info litkumisele lasteaias

41% ndustun tdielikult
48% nodustun osaliselt
10% noustun vihem

Rahulolu on langenud 20%

2.3.8. Hinnang lasteaia mainele

86 % ndustun tiielikult
14 % ndustun osaliselt

Rahulolu on tdéusnud 15%

2.3.9. Uldine rahulolu

79 % noustun taielikult
21 % ndustun osaliselt

Rahulolu on tdusnud 29%

2.3.10. Hinnang pedagoogilise ndukogu tegevuse tulemuslikkusele

67% ndustun taielikult
27% ndustun osaliselt
6% noustun vihem

Liahtuvalt arengukava ja tegevuskava
eesmarkidest

Lastevanemate rahulolukiisitluse tulemused

2.3.11. Hinnang suhetele lasteaias

5-palli skaalal keskmine hinnang: 4,72

2.3.12. Hinnang lapse turvalisusele (vaimne/fiiiisiline)

Vaimne:

82% ndustun tdielikult
16% noustun osaliselt
2% noustun vihem

Fiisiline:

86% nodustun tdielikult
13% ndustun osaliselt
1% ei oska vastata

Rahulolu on tdusnud 16%

Rahulolu jadnud enam-vihem samaks

2.3.13. Hinnang koostdole lasteaias

77% taiesti rahul
21% osaliselt rahul
2% vahem rahul

Rahulolu jédénud enam-vihem samaks

2.3.14. Hinnang info liikumisele lasteaias

74% ndustun taielikult
25% noustun osaliselt
1% noustun vihem

Rahulolu jaénud enam-vihem samaks

2.3.15. Hinnang kasvukeskkonnale

60% noustun tdielikult
33% noustun osaliselt
5% ndustun vihem
3% ei oska vastata

Rahulolu jadnud enam-vdhem samaks

2.3.16. Hinnang lasteaia mainele

70% ndustun taielikult
19% noustun osaliselt
11% ei oska vastata

Rahulolu jadnud enam-vdhem samaks




| 2.3.17. Uldine rahulolu

| 5-palli skaalal keskmine hinnang 4,71 | Rahulolu on

tousnud 15%

5.4.0ppeasutuse poolt valitud tegevusniitajad

Tegevusniitaja Tulemus Selgitus, parendustegevus
2.4.1. Kogemuste jagamine (pedagoogid omavahel) (arv) 17 12 - avatud tegevust
5 - Opiringi

Arendusdokumentide koostamine, milliseid on dppeaasta | e 2023/24 5a tegevuskava
Jooksul asutusel vilja tootatud/uuendatud e 2023/24 da iihisiirituste plaan

o Tulekahju korral tegutsemise plaan

o Enesekontrolliplaan

e Kriisiplaan

e Kodukord

o Tookorraldusereeglid

¢ Remonditéoline-majahoidja, rithma abistav t66taja ja sekretiri

ametijuhendid
2.5.1 Tulemuslikkuse analiiiis ja hindamine

Arengukava eesmérk: Personal mdistab sisehindamise vajalikkust ning teeb koostodd vastutusest 1dhtuvalt.
Tegevuskava eesmark: Igakiilgne huvipoolte rahulolu, lasteaias to6tavad motiveeritud ja todle orienteeritud tdotajad. .
Tegevus(ed) eesmdrgi saavutamiseks Teostatus, sh analiiiis ja hinnang Mojusus/tulem//tohusus, sh lapse arengu Parendustegevus

tegevusele ja/voi selle tulemusele

seisukohalt

Lasteaia 130. slinnipdeva tahistamiseks
tegevuste kavandamine ja elluviimine.

Lasteaia slinnipdeva tdhistamine
kavandatud tegevuste jérgi.

Personali kaasamine lasteaia juhtimisse,
et rakenduks osalusjuhtimine

Personal on kaasatud otsustus-,
arendus- ja tegevusprotsessi.

Oppeaasta alguses korraldame viljasdidu,
kuhu on kaasatud kogu personal.

Rohkem motiveerida tehnilist
personali aktiivsemalt osalema
lasteaia arendustegevuses.

Elukestva 0ppe motteviisi kujundamine
ja véirtustamine

Lasteaias to6tab uusi teadmisi ja
arengut véartustav personal.

Laste huvi ja motteid rohkem arvestavad
pedagoogid.

Rohkem rakendada projektopet,
osaluspedagoogikat.

Uhistunde loomine

Oluliste tahtpaevade tdhistamine ja

ithisiirituste korraldamine personalile.

Rahulolev ja réd0msameelne personal tagab
lapsele vaimselt turvalise keskkonna.

Motiveerida inimesi rohkem
osalema uhistiritustel.

Personali vaimse tervise-,individuaal-
ja thiskoolituste planeerimine ning
koolitamine.

Koolituste plaanipirane toimumine.

Koolituste kaudu aidata personalil ennast
sddstma ja ennetada labipolemist.

Aeg-ajalt lugeda ldbi
koolitusmaterjale ja

vastavasisulisi raamatuid.




Opetajate motiveerimine kasutama
erinevaid dppemeetodeid ja votteid
(duesdpe, projektdpe,
robootikavahendid jne).

Koolitustelt saadud teadmiste
rakendamine dppekasvatustegevustes ja
kogemuste vahetamine sisekoolitustel.

* Lasteaias to6tavad padevad Opetajad

* Lastega ldbiviidavad dppetegevused on
mitmekiilgsed, huvitavad, kaasahaaravad,
motiveerivad ja voimaldavad lastel uurida,
katsetada, avastada.

Motiveerida 14bi sisekoolituste
rohkem kasutama Oppetegevustes
digivahendeid ja rakendama
ouesopet.

Uhtne arusaamine lasteaia vasrtustest
ning nende jargimine.

Lasteaia personal omab iihist arusaama
lasteaia vaartustest ja kditub lasteaia
vairtustega kooskdlas.

Personal kannab edasi lasteaia vaartusi.
Loob lastele keskkonna ja voimalused, et
nad saaksid viértusi oppida ja praktiliselt
kogeda.




6. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
6.1.Uldised tegevusniitajad

Tegevusndiitaja

Tulemus

Selgitus/parendustegevus

3.1.1. Arenguvestlused vanematega (%)

78%

Suurendada arenguvestlustest osavotu protsenti.

3.1.2. Koostdo teiste lasteaedadega (arv)

1

Valla lasteaedade dpetajad Sindi lasteaias korraldatud metoodikapieval.

3.1.3. Koost66 kooliga (arv)

7

Kohtumine Sindi Giimnaasiumi direktori ja Oppealajuhatajaga.

Tagasiside kiisitlused I klassi kahelt dpetajalt.

Umarlaud Sindi Giimnaasiumi algklasside dpetajad, lasteaia koolieelikute dpetajad ja
Oppealajuhatajad.

Algklasside Opetajate kohtumine tulevaste Opilastega (eelkool mérts - mai).

Kooli direktori ja 0ppealajuhataja osalemine lasteaia lopupeol.

Lasteaia direktori ja Oppealajuhataja osalemine 1. septembril kooli aktusel.
Tasandusrithma koolieelikud kohtusid kooli logopeediga.

3.1.4. Koostdo teiste asutuste ja ettevotetega
(nt Maanteeamet, Padsteamet jt) (arv)

21

Tori Vallavalitsus

Sindi Linnaraamatukogu — ettelugemispdev
Sindi Muuseum

Karl Rammi nimeline Sindi Muusikakool
Sindi Glimnaasium

Sindi Seltsimaja

MTU Sindi Tuletdrje Selts

Politsei- ja Piirivalveamet

Kaitseliit Pdrnumaa Malev

Naiskodukaitse Pdrnumaa ringkond

Pérnu Jalgpalliklubi “Poseidon”
Péasteamet — ,, Tulest targem*™

C. R. Jakobsoni talumuuseum

Presto

Maadlusklubi Leo

SEPPS

Lastepeatus- loovtants ja jooga

Saarioinen Eesti OU — sponsoreerisid pannkookidega laste méinguhommikut: ,, Pipi
pannkoogihommik*

¢ Sindi politsei kiilastus loeng koolieelikutele "Ohud ja turvalisus"
¢ Pildikompanii

e Viktoria Reiman FIE

3.1.5. Avalikkussuhted ehk kajastus meedias
(arv)

28

Tori Valla Teataja (7), Sindi lasteaia Facebooki lehel (20), veebilehel Killauudised (1)




3.1.6. Osutatud lisateenused (arv)

3.1.7. Koostd6 hoolekoguga (koosolekute arv)
ja selle tulemuslikkus (otsuste arv ja nende

tditmine)

o 2022/2023 tegevusaruande kooskolastamine

Krollide, Lepatriinude, Rodmuraasude, Naerukildude, Sipsikute, Puhhide riihma laste arvu
suurendamine.

Kodukorra tdiendamine

Hoolekogu esimehe ja aseesimehe valimine

Toidupideva maksumuse suurendamine

2023/2024 tegevusaruande kooskdlastamine

3.1.8. Lastevanemate koosolekud 26

Toimuvad siigisel ja kevadel.

6.2.Rahulolu kiisitluse tulemused

Personali rahulolu kiisitluse tulemused

3.2.1. Hinnang sellele, kuidas omavalitsus lasteaiale vahendeid
eraldab

41% ndustub taielikult Rahulolu on tdusnud 3%
28% ndustun osaliselt
7% ndustun vihem
24 % ei oska vastata

3.2.2. Hinnang todkorraldusele suvekuudel 95% téiesti rahul Rahulolu on tousnud 35%
5% pigem rahul
3.2.3. Hinnang koostddle hoolekoguga 53% noustun taielikult Rahulolu on natukene langenud

14% ndustun osaliselt
10% noustun vihem
24% ei oska vastata

3.2.4. Hinnang toitlustamisele lasteaias

5-palli skaalas keskmine
hinnang 3,93

Lastevanemate rahulolu kiisitluse tulemused

3.2.5. Hinnang lasteaia lahtioleku aegadele

91% ndustun tdielikult Rahulolu on jadnud enam-vihem samaks
6% ndustun osaliselt
1% ei ndustu
2% ei oska vastata

3.2.5. Hinnang lasteaia tookorraldusele suvekuudel

63% nodustun tdielikult Rahulolu on jadnud enam-vihem samaks
21% ndustun osaliselt
3% ndustun vihem
3% ei noustu iildse
10% ei oska vastata

3.2.6. Hinnang koost6dle hoolekoguga

66% ndustun tdielikult Rahulolu on tdusnud 40%

14% noustun osaliselt




20% ei oska vastata

3.2.7. Hinnang toitlustamisele lasteaias

5-palli skaalal keskmine
hinnang: 4,63

3.2.8. Lasteaiatasu (kohatasu ja toiduraha) on vorreldes meie pere

sissetulekuga liiga suur

13% ndustun taielikult
47% ndustun osaliselt
18% noustun vihem
19% ei ndustu

3% ei oska vastata

6.3.0ppeasutuse poolt valitud tegevusniitajad

Tegevusniitaja

Tulemus

Selgitus, parendustegevus

3.3.1. Lapse arenguvestluse lébiviimine ja arengu

hindamine

Opetajate ja lastevanemate koostod lapse arengu toetamisel

Rahulolu-uuringul osalemise aktiivsuse tdstmine

Lastevanemate rahulolu.

Vastajate aktiivsus on suurenenud

Koostdos hoolekoguga viia rahuolu
kiisitlustele vastamise protsent vihemalt 80-ni

Tegevusplaani koostamine, arendust60, koosolekud,
ithistiirituste korraldamine, hoolekogu litkmete

jarjepidevuse toetamine.

Hoolekogu on kaasatud lasteaia arendustegevusse ja nende
padevusse kuuluvate teemade otsustamisse

Toimiv koost6d hoolekoguga

Hoolekogu litkmete jarjepidevuse toetamine

lasteaiast

Lapsevanem osaleb hoolekogu t66s kuni laps lahkub

6.4.Tulemuslikkuse analiiiis ja hindamine

Arengukava eesmérk: Huvigruppidega koost6d kavandamine ja nende kaasamine.

Tegevuskava eesmirk: Lasteaiadpetajate, algklassiOpetajate ja lastevanemate koost6dvdimaluste loomine, et tagada lapse sujuv tileminek iihelt haridusastmelt

teisele.

Tegevus(ed) eesmdrgi saavutamiseks

Teostatus, sh analiitis ja hinnang
tegevusele ja/voi selle tulemusele

Mojusus/tulem//tohusus, sh lapse
arengu seisukohalt

Selgitus/Parendustegevus

Tegevusplaani koostamine, arendustod,
koosolekud, tihisiirituste korraldamine,
hoolekogu liikmete jérjepidevuse
toetamine.

Toimiv koost66 hoolekoguga.
Lapsevanem osaleb hoolekogu t66s
kuni laps lahkub lasteaiast.

Suureneb Opetajate ja
lastevanemate koostoo lapse arengu
toetamisel

Suurendada lastevanemate rahulolu
kiisitlusele vastamise aktiivsust

Innustada lapsevanemaid kasutama
Eliis.ee keskkonda

Lapsevanemad on huvitatud Eliis.ee
keskkonna kasutamisest

Lapsevanem saab teavet ja infot
lasteaias toimuvast ning soovitusi
lapse arendamiseks

Tosta koostods hoolekoguga Eliis.ee
keskkonna kasutamise protsenti




Hoolekogu kaasamine lasteaia
arendustegevusse ja talgutele

Toimuvate iirituste piisav etteteatamise
aeg, asjakohane reklaam ja selgitustoo

Toimiv koostdd hoolekoguga

Koostdos hoolekoguga toimus kogu
personali dppeaasta alguse iiritus
toopéevasel paeval

Tori Vallavalitsusega eelarve arutelu,
investeeringud, ndupidamised ja
koolitused

Aktiivne osalemine ndupidamistel,
aruteludel ja koolitustel

Toimiv koost6d vallavalitsusega

Koostdo on tohus, tulemusrikas ja
positiivne

Tagasiside kiisitlused I klassi Opetajatelt

Kiisitluste tdhususe arutelu,
labiviimine ja analiiiis

Sujuv tileminek lasteaiast kooli ja
toimiv koostoo

Toimub siigisel parast esimest trimestrit

Osavott TEL vorgustiku koolitustest ja
iiritustest. Oppematerjalide tutvustamine
ja kasutamine Oppe- ja kasvatustoos

Koostdo TEL vorgustiku lasteaedade
ja TAlga.

Oppematerjalide kasutamine
igapdevases t00s.

Suurenevad laste teadmised
tervislikust eluviisist

Laste eririihma suunamise
kooskdlastamine, koolikohustuse
pikendamine, Opetajate ja lastevanemate
noustamine

Loodud on Opetajate ja lastevanemate
abistamiseks tohustatud toe meeskond

Lapse arengu igakiilgne toetamine

Parendada ndustamiste
dokumenteerimist

Praktikabaas erinevatele
haridusasutustele ja To6tukassale.

Parimate praktikate jagamine
Oppivatele noortele

Noorte oppurite kaasamine lastega
seotud tegevustesse




7. RESSURSSIDE JUHTIMINE
7.1.Riiklikud tegevusniitajad

Tegevusndiitaja

Tulemus

Selgitus/parendustegevus

4.1.1. Eelarve kogumaht/personalikulu/majanduskulu
(summa, %)

1506 173,98 eurot/
1291 174,26 eurot (85,7%) /
214 963,72 eurot (14,3%)

4.1.2. Eelarve tditmise % (jaan — mai) 34,02 % Periood 01.01.2024-24.05.2024

4.1.3. Oppevahendite/iirituste osakaal (summa, %) kogu

eelarvest | 1745384 | 12%

4.1.4. Investeeringud (summa) - -

4.1.5. Projektipdhiselt rahastatud tegevused (arv/summa) 3/7130,44 eur e KIK projekt sorteerimisjaamade soetamiseks

koikidesse riihmadesse ja tildkasutatavatesse
ruumidesse (5414,40 eurot). Olemasolevate
sorteerimiskastide annetamine taaskasutusse.
¢ KIK projekt ,,Eesti toidu aastaring* 6-7a lastele
(400 eurot)
¢ PRIA projekt: (1316,04 eurot)
» Mahla ja jaitise tootmise kiilastus koos
degusteerimisega Mahlametsas talus. 5 rithma
> Ounajookide tootmise kiilastus koos
degusteerimisega Piesta Kuusikaru talus. 3
riihma
» Kooliaia tdiendamine - seemned

7.2 .Rahulolu kisitluse tulemused

Tegevusnditaja

Tulemus

Selgitus/parendustegevus

4.2.1. Lastevanemate hinnang ressursside kasutamisele

60% noustun taielikult
33% ndustun osaliselt
5% noustun vihem
3% ei oska vastata

Rahulolu on tdusnud 10%

4.2.2. Personali hinnang ressursside kasutamisele

41% nodustun taielikult
28% noustun osaliselt
7%nodustun vihem
24% ei oska vastata

Rahulolu on tdusnud 21%

4.2.3. Hoolekogu hinnang ressursside kasutamisele

Hoolekogult eraldi ei kiisinud




7.3.0ppeasutuse poolt valitud tegevusniitajad

Tegevusniitaja Tulemus Selgitus, parendustegevus

4.3.1. Parendada ja kaasajastada laste ja personali kasvu- ja Kaasaegne kasvu- ja Meil on olnud vdimalus viimaste aastate jooksul palju

tookeskkonda. téokeskkond. parandada meie laste ja personali kasvu- ja tédkeskkonda.
Oleme selle eest vallale viga ténulikud!

7.4. Tulemuslikkuse analiiiis ja hindamine

Tegevuskava eesmirk: Ressursse (to0tajate ja laste aega, raha, ruume jms) kasutatakse tohusalt parima tulemuse saamiseks.

Tegevus(ed) eesmiirgi saavutamiseks

Teostatus, sh analiiiis ja hinnang
tegevusele ja/voi selle tulemusele

Mojusus/tulem//tohusus, sh lapse
arengu seisukohalt

Parendus-
tegevus

Tunnetusraja loomine duealale Teostatud Kasvukeskkonna rikastamine
Kunstitoa loomine Teostatud Kasvukeskkonna rikastamine
Vaikusetoa iimbersisustamine meeltetoaks Teostatud Kasvukeskkonna rikastamine

Kahe riihma ja liikumisdpetajate kabineti sanitaarremont ja
rulood

Juuni-juuli/ liikumisopetajate kabinet teostatud

llusam kasvukeskkond

Madratsid ja madratsikatted 2 rithma August Mugavam kasvukeskkond
Voodipesu ja kiteratikud 2 rithma August Mugavam kasvukeskkond
Jalgrattaraja rajamine Juuni Kasvukeskkonna rikastamine
Mikrofonide soetamine: 2 kaugelt votvad, 2 juhtmevaba Teostatud Kasvukeskkonna rikastamine
Koogi ventilatsioonitoru pikendamine Teostatud Puhtama dhuga kasvukeskkond
Vilistreppide plaatimine Juuni-juuli Turvalisem kasvukeskkond
Akende, aknalaudade, vihmaveerennide ja fassaadipesu Juuni-juuli Visuaalselt ilusam kasvukeskkond
Drenaazi siisteemi korrastamine ja vundamendi Teostus 2025

remontimine




